Rezultatu kartésanas diagramma

MISIJA/POLITIKA

MERKI/UZDEVUMI

KONKRETI REZULTATI

LABUMA GUVEJI

MERISANAS KRITERIJI




Iesaistes tipologija

KOPRADE

KOPPROJEKTESANA

KOPRAZOSANA

KOPIGA NOVERTESANA




Devuma kontrolsaraksts

ORGANIZATORISKAIS UN FINANSIALAIS ATBALSTS

] PieSkirts juridiskais, administrativais un vadibas atbalsts
|:| Nodrosinats(-i) finansejuma avots(-i)
[] Palidziba pieskirto budzeta lidzeklu sadalé un finansu parraudziba

INFRASTRUKTURA UN TEHNOLOGIJAS

|:| Sanaksmju/seminaru telpas un aprikojums

|:| Ipasas fiziskas telpas vai riki (ja nepiecieSams)

|:| Programmaturas un aparaturas resursi

|:| Ipasas digitalas platformas vai tie$saistes sadarbibas riki (ja nepieciesams)

PERSONALS UN ZINASANAS

|:| Personala plans un/vai plans brivpratigo iesaistisanai
|:| Lomu, pienakumu un ieguldijuma noteiksana (skatit atbildibu matricu)
|:| Zinasanu, informacijas un prasmju noteikSana

[ ] Ekspertu un vinu iesaistes noteiksana

LAIKS UN APNEMSANAS

|:| Noteikts laika grafiks
|:| Noteikti termini un atskaites punkti
|:| Regularu sanaksmju laika noteiksana (ja nepieciesams)

PAPILDU UN UNIKALS IEGULDIJUMS (JA NEPIECIESAMS)

|:| Noteikts unikals ieguldijums (pieméram, piekluve tikliem, ipasiem materialiem)
|:| Noteikti papildresursi



Atbildibu matrica

DALIBNIEKS

LOMA

PIENAKUMI

LEMUMU PIENEMSANAS
PILNVARAS

ATTIECIBAS




Celojuma Zurnala darblapa

MERKIS/UZDEVUMS

KA IZSKATAS
PANAKUMI?

IZMANTOTIE RIKI

KVANTITATIVIE
PASAKUMI

KVALITATIVAS
ATZINAS

PARDOMAS UN
NAKAMAS DARBIBAS




Parmainu nostiprinasanas darblapa

ENKURA NOSTIPRINASANA KURSA PIELAGOSANA JAUNIAPVARgNI
Kas mums butu jaieklauj vai Kas ir vairak jaatbalsta vai Kadas jaunas iespéjas ir
jaturpina darit? jamaina? radusas?






