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Izglitibas un zinatnes ministrijai
Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijai

Latvijas Pasvaldibu savienibai
Latvijas Lielo pilsétu asociacijai
Latvijas Kultiiras darbinieku
arodbiedribai

Rektoru padomei

Latvijas pasvaldibam

Apvienota Latvijas Biblioteku padomes, Latvijas Bibliotekaru biedribas un
Latvijas Akademisko biblioteku asociacijas vestule

par bibliotekaru atalgojumu Latvija

Latvijas Biblioteku padomes (LBP), Latvijas Bibliotekaru biedribas (LBB) un Latvijas
Akadémisko biblioteéku asociacijas (LATABA) varda v€lamies veérst Jiisu uzmanibu situacijai
ar Latvijas bibliotekaru atalgojumu, kas konstatéts Latvijas Nacionalas bibliotekas Biblioteku
attistibas centra 2021. gada septembri veikta p&tijuma secinajumos.

Veicot aptauju Latvijas biblioteku tikla, secinats, ka vid€ja alga bibliotekariem-specialistiem
uz 2021. gada 1. oktobri ir 723 EUR:
e vidgja alga akadémisko biblioteku sektora 686 EUR;
e vidgja alga publisko biblioteku sektora 760 EUR (regiona galvenaja biblioteka 786
EUR; viet&jas nozimes biblioteéka (pils€tas/pagasta biblioteka) 735 EUR).

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem, 2021. gada 2. ceturksni ménesa vidgja bruto
darba samaksa valstt par pilnas slodzes darbu bija 1237 EUR. Lidz ar to secinams, ka vidgja
alga biblioteku sektora ir par 42 % zemaka.

Vidgja alga bibliotekariem regionu griezuma atspogulo atskiribas attieciba uz zemako vid&jo
atalgojumu Latgalg, salidzinot ar pargjiem Latvijas regioniem:
e Vidzemé 741 EUR (vietgjas nozimes biblioteka 702 EUR, regiona galvenaja
biblioteka 780 EUR);
e Zemgale 777 EUR (vietéjas nozimes biblioteka 798 EUR, regiona galvenaja
biblioteka 757 EUR);
e Kurzem& 740 EUR (viet€jas nozimes biblioteka 685 EUR, regiona galvenaja
biblioteka 795 EUR);



e Latgale 650 EUR (vietgjas nozimes biblioteka 629 EUR, regiona galvenaja biblioteka
671 EUR);

e Pieriga, t. sk. Jirmala, 896 EUR; Rigas Centralaja bibliot€ka un tas filialbibliotekas
835 EUR.

Nemot veéra zemo atalgojumu, Latvijas biblioteku direktori un Latvijas Nacionalas bibliotékas
Biblioteku attistibas centra specialisti izvirzijusi $adus riskus nozarei, kurus izraisa zemais
bibliotekaru atalgojums:
e augsta personala mainiba, griitibas piesaistit un noturét perspektivus, profesionalus un
kompetentus darbiniekus, 1pasi akadémisko biblioteku vidi;
e kvalificétu un pieredz€jusu darbinieku aizpliiSana citas jomas;
e bibliotekara profesijas prestiza kritums;
e personala novecosanas, kas rada negativas sekas uz biblioteku attistibu, 1pasi ievieSot
jauninajumus;
e darba kvalitates kritums, seviski — ja darbinieki veic papildpienakumus ar bibliotekas
darbu nesaistitas jomas, lai sanemtu lielaku atalgojumu;
e zema atalgojuma dg] esoSie biblioteku specialisti (1pasi pilsétas) atrod savam izglitibas,
zinasanu un prasmju ltmenim atbilstosu darbu citas, labak atalgotas jomas;
e darbinieku neapmierinatiba ar atalgojuma neatbilstibu aizvien pieaugosajam prasibam
(no bibliotekariem tiek prasitas arvien jaunas un jaunas prasmes, bet atalgojums tik
strauji nepieaug).

Papildus informg&jam, ka LBB viedoklis bibliotekaru atalgojuma jautajuma kopa ar nostaju
citos biblioteku nozares attistiba biitiskos jautajumos skaidri pausts biedribas 2019. gada
23. aprila Aicinajuma Latvijas biblioteku tikla attistibai — sk. http://www.bibliotekari.lv/wp-
content/uploads/2019/04/LBB_aicinajums_biblioteku_tikla-attistibai_23.04.2019.pdf.

LBP, LBB un LATABA viedoklis papildus augstak minétajam

Stavokli ar bibliotekara profesijas prestizu apliecina ar1 situacija ar Latvijas Universitates
Socialo zinatpu fakultates (LU SZF) Informacijas un biblioteku studiju nodalas bakalaura
programmas “Informacijas parvaldiba” studentiem — laikd no pirma Iidz treSajam kursam
verojams liels studentu atbirums, jo, iestajoties programma, $is studiju virziens lielakajai dalai
nav prioritars un ir tikai pagaidu risinajums pirms parieSanas uz citu studiju programmu. Tapat
tikai neliela dala bakalaura programmu beiguso turpina studijas magistra studiju programma
“Bibliotekzinatne un informacija”. Situacijas raksturojumu papildina LU SZF Informacijas un
biblioteku studiju nodalas un biblioteéku vaditaju novérojumi par to, cik daudz bakalaura un
magistra programmu beigu$o péc studiju nosléguma paliek stradat nozaré un savas talakas
darba gaitas turpina kada no Latvijas bibliotekam. Diemzgl liela dala abu programmu beidzgju,
ieguvusi kvalitativu un laikmetigu izglitibu, aiziet stradat uz citam nozarém, un viens no
galvenajiem pamatojumiem $adai ricibai ir zemais atalgojums bibliotekas. To apstiprina arf,
pieméram, Dinijas Martas EiniSas bakalaura darba “Magistra studiju programmas
“Bibliotekzinatne un informacija” 2013.-2018. gada absolventu profesionalas karjeras” (2019)
ietvaros veiktas magistra studiju programmas absolventu aptaujas rezultati par vinu karjeru péc
studijam. Atalgojums bija biezak ming&tais iemesls, kadel §is programmas absolventi nestrada
biblioteka: “Sesi no septiniem biblioteka nestradajosSiem atzimé&ja, ka viens no iemesliem ir
mazs atalgojums §1s jomas specialistiem” (30.—31. Ipp.). LBB priek$sédétaja $1 gada oktobri
veica aptauju bakalaura programmas “Informacijas parvaldiba” pirma kursa studentu vida par
stereotipiem par bibliotekara profesiju, kuru vida tika min&ts ar1 zemais atalgojums.



LBB vairakkart ir sanémusi signalus no Latvijas bibliotekariem, ka vini jiitas apbeédinati par
nekorekto bibliotekaru algu celSanas jautajuma interpretaciju plaSsazinas lidzeklos. Kulttiras
ministrija, komunicgjot par sava parzina esoSo biblioteku darbinieku atalgojuma palielinaSanu,
ne vienmér norada, ka atalgojums tiek celts tikai Kultiiras ministrijas tieSas paklautibas
iestadem — Latvijas Nacionalajai bibliotekai un Latvijas Neredzigo bibliotékai. Tiek radita
iluzija, ka algas tiek celtas visiem bibliotekariem, kas diemzgl tikai apb&dina to biblioteku
darbiniekus, kuru algas nosaka izglitibas iestade vai pasvaldiba péc saviem ieskatiem.

Runajot par finans€jumu augstskolu biblioteéku darbinieku atalgojumam, noteikti japiemin to
dazada institucionala paklautiba — valsts augstskolas ir paklautas piecam ministrijam: Izglitibas
un zinatnes ministrijai, Kultiras ministrijai, Veselibas ministrijai, Zemkopibas ministrijai un
Aizsardzibas ministrijai. Vieniga vienojosa institticija ir Rektoru padome, tacu arf tas atticksme
nav vienota, jo tas riciba nav vienotas amatu atalgojuma sh&€mas, kuru varétu piemérot visam
augstskolu bibliotekam atkariba no to funkcijam.

No bibliotekariem ir izskan&jusi ierosinajumi, ka ir jaatjauno pirms ilgaka laika 1stenota prakse
noteikt vienotus principus bibliotekaru atalgojuma jautajuma, jo Sobrid tiek piemérota loti
nevienlidziga attiecksme — katrs bibliotekas finansétajs nosaka tadu atalgojumu, kadu vélas, un
rezultatu nedod pat sarunas ar Biblioteku akreditacijas komisiju. Pieméram, pat valsts nozimes
akademiskas bibliotekas galvena bibliotekara algas limenis ir tads, ka minéts augstak minétaja
Latvijas Nacionalas bibliot€kas Bibliot€ku attistibas centra pé€tijuma, lai gan atbildiba un
kvalifikacijas prasibas Siem bibliotekariem ir daudz augstakas neka pils€tu un pagastu
bibliotekas.

Vienots amatu atalgojuma problémas risinadjuma piedavajums tika ierosinats LBP 2020. gada
25. februara s@d€ apstiprinatajos Biblioteku nozares priekslikumos Valsts un pasvaldibu
institiciju amatu kataloga jaunas redakcijas projektam. DiemZ€l nozares parstavji nav
sanémusi informaciju par §1 algu modela risinajuma ieviesanu dzivé. Sis piedavajums palidzétu
sabalansét visu [imenu bibliotekaro darbinieku darba samaksu atkariba no darba pienakumiem
attieciga ltmena biblioteka.

Zemas algas ietekmé& darba kvalitates un motivacijas kritumu, ka ari veicina apatiju, jo
darbiniekus nomac izdzivoSanas jautajums. Zemais atalgojums ne tikai nemotivé darbiniekus
stradat labak, bet ar1 profesionali pilnveidoties, macities, iegiit atbilstosu izglitibu.

Esos$a atalgojuma ietvaros ir griitibas atrast kvalific€tus darbiniekus. Pieaug bibliotekaru darba
pienakumu klasts, atbildiba, darba intensitate, tacu atalgojums krietni atpaliek. Zemais
atalgojums izraisa personala mainibu, ka ar1 prasibu pazeminaSanos attieciba uz biblioteku
specialistu izglittbu un prasmém. Sabiedriba vélas digitalos agentus, augsta limena
konsultantus, pasakumu organizatorus utt., bet samaksa tiek nodrosSinata vienkarSa dezuranta
Itmeni. Veidojas apburtais loks — bibliotekas, kur atalgojums ir augstaks, iesp&jams nodrosinat
kvalificétus darbiniekus, kam@r bibliotekas, kur atalgojums ir zems, uz izsludinatajiem
vakanCu konkursiem vispar nepiesakas, jo konkursa prasibas nav samérojamas ar zemo
atalgojumu. Atalgojumam vajadz€tu bit atbilstoSam gan izglitibai, gan veiktajiem
pienakumiem, gan arvien jaunam prasmém, kuras nepartraukti jaapgiist. Ta ka zema
atalgojuma dél ir liela personala mainiba, bibliotekai daudz resursu jatéré jauno darbinieku
apmaciba. Isu bridi pastrada biblioteka, tiek ieguldits laiks un energija, veicot apmacibu, tiek
iegulditas finanses, nodrosinot kursus, bet rezultata darbinieks aiziet no darba.

Veérojama nepamatoti liela starpiba atalgojuma zina ne tikai starp regioniem, bet ari biblioteku
veidiem, pieméram, daudzviet regionu galveno bibliotéku specialistiem, kuri ir eksperti un
konsultanti viet€jas nozimes biblioteku darbiniekiem, ir par viniem zemaks atalgojums, vai ar1
akadémisko biblioteku darbinieki, kuri strada ar zinatnisko informaciju, studentiem un
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petniekiem, sanem mazaku atalgojumu neka pagasta bibliotekas darbinieks. Augstskolu
bibliotekas ir Tpasas prasibas biblioteku darbinieku kvalifikacijai, jo viniem ir jaapkalpo augsti
izglitoti lietotaji (profesori, citi zinatnieki un macibspéki, doktoranti, magistranti, studenti),
kuriem ir sarezgiti pieprasijumi un informacionalas vajadzibas, ir japrot stradat ar dazadu jomu
zinatnisko informaciju, jasp&j sniegt sarezgitas uzzinas, javada informacijpratibas apmacibas.
Zemas darba samaksas dé] no darba augstskolu bibliotekas aiziet augsti kvalificeti specialisti,
kas var novest pie krizes augstskolu bibliotekas un perspektiva atsaukties uz augstakas
izglitibas kvalitati. Tapec Izglitibas un zinatnes ministrijai vajadzetu biit iniciatoram, lai
augstskolam tiktu pieskirts atbilstoSs finans€jums ari biblioteku specialistu atalgojuma
paaugstinasanai.

Diezgan liela dala bibliotekaru ir pirmspensijas vecuma, seviski lauku bibliotekas. Gados
jauniem bibliotekariem vajadzeétu ienakt ari lauku bibliotekas — ar miisdienigu domasanu,
zinosiem jaunajas tehnologijas, tacu ar pasreiz€jo atalgojumu jaunie cilvéki nav motiveti
stradat lauku bibliotéka. Lidziga situacija vérojama ar1 akadeémiskajas bibliotekas, kur zema
atalgojuma dél ir diezgan novecojis kolektivs.

Diemzel zemais bibliotekaru atalgojums ietekmé ne tikai atseviSku biblioteku darbu, bet rada
draudus nozares attistibai. Ja darbinieks zema atalgojuma dél aiziet no darba biblioteka, jo ir
atradis labak apmaksatu darbu citas jomas institiicija, vin$ aiziet prom ne tikai no bibliotekas,
bet arT no nozares, un, visticamak, atpakal neatgriezisies. Zema atalgojuma del biblioteku
nozare zaudé daudz perspektivu darbinieku, kuri ne tikai veiktu augsti kvalitativu darbu
konkrétas bibliotekas, bet art sekmetu biblioteku nozares attistibu un kultiiras un valsts attistibu
kopuma.

Latvijas Biblioteku padomes priekSsedetaja,
Rigas Centralas bibliot€kas direktore 5
(*paraksts)  Dzidra Smita

Latvijas Bibliotekaru biedribas prieksseédetaja,
Latvijas Nacionalas bibliote€kas Biblioteku attistibas centra galvena bibliotekare
(*paraksts) ~ Mara Jekabsone

Latvijas Biblioteku padomes priekSsédetajas vietniece,
Latvijas Akadémisko bibliote€ku asociacijas valdes locekle,
Rigas Juridiskas augstskolas bibliotekas vaditaja
(*paraksts)  Ligita Gjortlere

* DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



