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Musu vizija: speciga un vienota
biblioteku nozare, kas atbalsta izglitotu,
informétu un lidzdaligu sabiedribu

Mes esam IFLA



Starptautiska biblioteéku asociaciju un instittciju federacija (International Federation
of Library Associations and Institutions; IFLA) ir unikala organizacija. Pateicoties tas
biedru skaitam, misijas plaSumam, ka ari sp€jai iedvesmot, iesaistit, iesp€&jot un
vienot, tai ir ipasa loma globalaja bibliotéku nozare.

IFLA darbojas, parstavot bibliotekas gan pasaules meroga, gan biblioteku asociaciju,
instituciju un individu limeni, stiprinot iesp&ju parstavet nozares intereses un sniegt
tadus biblioteku un informacijas pakalpojumus, kas uzlabo cilveku dzivi.

Tas tiek veikts kopigiem spekiem, apvienojot izcilakas zinaSanas biblioteku nozare,
ko parstav 1200 brivpratigie biedri, kuri piedalas IFLA profesionalajas grupas, ipasa
komanda IFLA galvenaja biroja, ka ari regionalo biroju un valodu centru tikls, kas |auj
darboties septinas valodas.

Sis dokuments ir atskaites punkts turpmakajam IFLA celam no vizijas uz stratégiju un
darbibu. Tas ir rezultats unikali ietveroSam procesam - IFLA Globalas vizijas izstradei,
kas tika uzsakta 2017. gada marta.

lesaistot desmitiem tukstoSu biblioteku un informacijas darbinieku no vairak neka 190
valstim saruna par biblioteku nozares priekSrocibam un iesp€jam, ir tapusi vizija, kas
iedvesmo un kalpo ka Sis stratégijas celazvaigzne.

Izmantojot Globalas vizijas atzinumus, ka ari balstoties uz pasreizejo IFLA priekSrocibu
novertejumu un apnemsanos stradat ANO ilgtspejigas attistibas mérku laba, IFLA
profesionalas grupas un valde sadarbiba ar galvena biroja komandu ir izstradajusas So
stratégijas dokumentu, kuru IFLA valde apstiprinaja 2019. gada 12. aprili.

IFLA stratégija 2019-2024. gadam ir bibliotEku nozarei veltits un bibliotéku nozaré
pamatots dokuments.

Tas ir paredzets ka atskaites punkts ne tikai IFLA profesionalajam grupam, galvenajam
birojam un regionalajiem un valodu birojiem, bet ari visiem musu biedriem un
biblioteku nozarei kopuma. Tam vajadzétu k|Ut par jaunas energijas un ricibas
saskanoSanas katalizatoru musu centienos.

Musu stratégiskie virzieni parada Cetras uzmanibas jomas, istenojot miisu misiju:
1. stiprinat biblioteku globalo balsi;

2. iedvesmot un pilnveidot profesionalo darbibu;

3. vienot un specinat nozari;

4. optimizet musu organizaciju.

Katra stratégiskaja virziena ietvertas Cetras galvenas iniciativas sniedz vadlinijas,
kuras mes katrs varam izmantot par pamatu, lai izstradatu ricibu, stiprinatu nozari un
istenotu musu viziju.



Speciga un vienota biblioteku nozare, kas atbalsta izglitotu, informetu
un lidzdaligu sabiedribu

ledvesmot, iesaistit, iespejot un vienot globalo biblioteku nozari

e Principu atbalsts, kuri ietverti Visparéjas cilvektiesibu deklaracijas 19. panta:
briviba meklet, sanemt un izplatit informaciju un idejas; tiesibas brivi paust savus
uzskatus

e Parlieciba, ka cilvekiem, kopienam un organizacijam socialas, izglitibas, kulturas,
demokratiskas un ekonomiskas labklajibas varda ir nepiecieSama briva un taisniga
piekluve informacijai, idejam un radoSajiem darbiem

e Ticiba, ka augstas kvalitates biblioteku un informacijas pakalpojumu sniegSana
palidz nodroSinat So piekluvi

* Apnems$anas atbalstit iesp€ju visiem biedriem iesaistities IFLA darbiba un gut
labumu no tas, neatkarigi no pilsoniskas piederibas, fiziskajam vai garigajam
iespéjam, etniskas izcelsmes, dzimuma, geografiskas atrasanas vietas, valodas,
rases un politiskas vai religiskas parliecibas

Si stratégija tapusi, pateicoties globalas bibliotéku nozares idejam un energijai.

Tacu ta ir atskaites punkts, nevis galamerkis. Sis ir ne tikai lasams, bet ari izmantojams
dokuments, jo ikvienam ir sava loma misu nakotnes veidoSana. Stratégijas panakumi
bus musu panakumi, bet tie ir atkarigi no ta, ka més katrs nospéelésim savu lomu.

Tapéc Cetri stratégiskie virzieni un seSpadsmit galvenas iniciativas ir ietvars tlikstoSiem
- pat miljoniem - darbibu, kas bus vajadzigas, lai parveidotu musu nozari un istenotu
muUsu Viziju.

Aicinam ikkatru pardomat, kadas darbibas jus varat veikt, lai veicinatu stratégijas
meérku sasniegsanu gan individuali, gan kolektivi. Ko més katrs varam darit, lai dalitos
ar stratégijas véstijumu un iedvesmotu citus, ka ari iesaistitos pasi?

Stastisim par savu darbibu, veidosim sadarbibu, izplatisim informaciju!

Kopa meés varam izveidot spécigu un vienotu biblioteku nozari, kas atbalsta izglitotu,
informétu un lidzdaligu sabiedribu.

Mes esam IFLA



1. STRATEGISKAIS VIRZIENS

STIPR!NI_\T BIBLIOTEKU
GLOBALO BALSI

Mes ieklausamies un saprotam biblioteku nozares prioritates un daram skalaku
miisu véstijumu, athalstot bibliotekas un to vértibas globala un regionala
limeni. Politikas joma més runajam ar izpratni, parliecibu un autoritati,
panakot, ka bibliotekas tiek atzitas un athalstitas ka nozimigs sabiedribas
resurss, kas ir butiski svarigs attistibas sasniegSanai. Més veidojam specigu
augstvertiga partnera klatbutni starptautiskajas organizacijas un sanaksmes.

GALVENAS INICIATIVAS

1.1 Paradit biblioteku speku ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegsana
Meés radisim kvalitativus un ietekmigus rikus efektivai bibliotéku interesu aizstavibai,
kuri demonstrés biblioteéku ieguldijumu visas ilgtspéjigas attistibas dimensijas.

1.2 Veidot specigu augstvertiga partnera klatbutni starptautiskajas
organizacijas un sanaksmes

Mes stiprinasim sadarbibu ar galvenajam starptautiskajam instittcijam, lai veidotu
normativos aktus, vadlinijas un programmas, kas veicinas biblioteku darbu. Mes
izmantosim stratégisku ilgtermina pieeju un nostiprinasim savu ka svariga partnera
reputaciju.

1.3 Sadarboties ar biblioteku asociacijam un bibliotekam, lai identificetu
juridiskos un finansialos to darba izaicinajumus un sniegtu nepiecieSamo
atbalstu

CiesSi sadarbojoties ar biedriem, meés stiprinasim musu izpratni un sp€ju sniegt
atbalstu bibliotéku interesu aizstavibai prioritaras attistibas jomas valsts un regionala
limeni, tostarp attieciba uz rakstpratibu, macisanos, lasiSanu, inovacijam un piek|uvi
zinasanam un kultdras mantojumam. Més to panaksim, izmantojot tieSu iesaisti,
norades un kvalitativus biblioteku intereSu aizstavibas materialus.

1.4 Veidot sabiedrisko domu un debates par atverto piekluvi un biblioteku
vertibam, t. sk. intelektualo brivibu un cilvektiesibam

Meés nodrosSinasim praktisku un intelektualu vadibu, lai atbalstitu atverto piek|uvi

un plasakas musu nozares vertibas. Més tieksimies sekmeét izpratni par bibliotekam
ka intelektualas brivibas aizstavém, rosinasim pardomas, koordinésim ricibu un
parstavesim biblioteku intereses.



2. STRATEGISKAIS VIRZIENS

IEDVESMOT UN PILNVEIDOT
PROFESIONALO DARBIBU

Mes iedvesmojam profesijas parstavjus, domajot par nakotni un veicinot
jaunas un daudzsolosas pieejas. Més veicinam hiblioteku attistibu, izmantojot
kvalitativus standartus, vadlinijas un darbibas metodes. Més nodrosinam
nepiecieSamos rikus un resursus, lai veicinatu kopienu attistibu, sekmétu
kopigu darbibu un atbalstitu novatoriskas programmas un ricibu. Més
tiecamies aizsargat un stiprinat pasaules kultiiras mantojumu visas ta
daudzveidigajas formas, tostarp tradicionalaja, vesturiskaja, musdienu un
vietejas kulturas izpausme.

GALVENAS INICIATIVAS

2.1 Radit, apspriest un izplatit profesionali rosinoSus resursus un
materialus

Meés nostiprinasim savu poziciju ka centrs autoritativiem un originaliem pé&tijumiem
un avotiem par biblioteku un informacijas jautajumiem. Més sniegsim jaunakos datus,
atzinas un novatoriskas idejas turpmakai biblioteéku attistibas virziSanai un butiskus
zinojumus jauninajumu veicinasanai.

2.2 Regulari nodrosinat kvalitativas kampanas un sniegt daudzveidigu
informaciju, lai iesaistitu un aktivizetu visas bibliotekas

Musu pastaviga komunikacija sekmés aktivu profesionalo domasanu, izaicinot
pastavosas struktiras un uzvedibu, visas pasaules biblioteékas veicinot izpratni,
entuziasmu un jaunu ricibas panémienu veidoSanos.

2.3 lzstradat standartus, vadlinijas un citus materialus, kas pilnveido
profesionalo darbibu

Ka reprezentativaka globala biblioteku organizacija mes izstradasim standartus,
vadlinijas un citus dokumentus, kas palidzes jebkura veida bibliotekam visa pasaulé
pilnveidot profesionalo darbibu, t. sk. pielagoties mainigajai pasaulei, sekot li1dzi
tehnologijam un ieviest tas, lai apmierinatu lietotaju vajadzibas.

2.4 Nodrosinat rikus un infrastrukturu biblioteku darba atbalstam
Mes atbalstisim musu profesionalo darbu visa pasaul€, izmantojot labi izstradatus
praktiskus rikus un platformas, kas ipasi atbilst unikalajam IFLA priekSrocibam, lai
veicinatu efektivu biblioteku pakalpojumu sniegSanu un misijas istenoSanu.



3. STRATEGISKAIS VIRZIENS

VIENOT UN SPECINAT
NOZARI

Mes esam dialoga un ricibas centrs. Més esam vienotas un saskanotas
biblioteku nozares virzitajspeks, ko raksturo patiess sadarbibas gars, kura
neviens bibliotekars nepaliek savrup. Mes stiprinam profesionalo aizrausanos,
nodrosinam platformu un iespéjojam jauninajumus, macibas un profesionalo
attistibu visos limenos. Tadéjadi mes reagejam uz pasreizejiem izaicinajumiem
un iespéjam un biblioteku nozarei nodrosinam iespeju sniegt kvalitativus,
kopienu vajadzibam athilstosus pakalpojumus, veicinot rakstpratibu, inovacijas,
kulturas mantojuma saglabasanu un informacijas pieejamibu.

GALVENAS INICIATIVAS

3.1 Nodrosinat teicamas iespéjas tikties klatiené un macities

Mes maksimali izmantosim fizisko telpu, lai tiktos klatieneé un veicinatu biblioteku
nozares vienotibu, noverstu sadarbibas Skérs|us, sniegtu piek|uvi jaunam atzinam un
zinasanam, ka ari veicinatu ideju apmainu.

3.2 Atbalstit virtualo tikloSanos un sadarbibu

Mes veidosim nepartrauktas sadarbibas garu biblioteku joma, izmantojot virtualus
tikloSanas rikus, kas ikvienam bibliotekaram laus piedalities un iesaistities globala
saruna.

3.3 Specinat nozari nacionala un regionala limeni

Mes stiprinasim bibliotEku nozares spé&ju darboties atbilstosi regionalajam un
nacionalajam ipatnibam un prasibam, visos limenos atbalstot biblioteku asociacijas,
institucijas un tiklus.

3.4 Nodrosinat merktiecigu macisanos un profesionalo attistibu

Més nodroSinasim dazadas macibu iesp€jas profesionalas darbibas uzlabosanai.
Mes palidzeésim bibliotekariem ieklausities un iesaistities kopienas, izveidosim katru
bibliotekaru par nozares intereSu parstavi, veicinasim nakotnes vaditaju attistiSanos
un sadarboSanos.



4. STRATEGISKAIS VIRZIENS

OPTIMIZET MUSU
ORGANIZACIJU

Mes maksimali palielinam speju istenot musu misiju gan paslaik, gan nakotne.
Més planojam ilgtermina darbibu, izstradajot verienigus, tacu realistiskus
planus pastavigai stabilitatei un ilgtspejai. Si uzdevuma atslega ir musu biedru
skaita un dazadibas pieauguma, regionalaja lidzdaliba un aktiva biedru iesaiste
musu darba, izmantojot gan efektivu profesionalo grupu, gan plasu brivpratiga
darba iespéju klastu. Més palielinasim savu atpazistamibu un sniegsim
produktivus, efektivus un novatoriskus pakalpojumus un athalstu kopienai.

GALVENAS INICIATIVAS

4.1 Veicinat organizacijas finansialo nepartrauktibu un stabilitati ilgtermina
Més planosim nakotni, izstradajot finansu stratégiju un iespgjas ilgtermina, balstoties
Uz Specigu izpratni par iesp€jamam partneribam un spe&ju izmantot jaunas izdevibas.

4.2 Efektivi mobilizet cilvekresursus un tiklus

Mes maksimali veicinasim visu musu cilveku potencialu un sekmésim parmainas un
inovacijas, izmantojot dinamiskas strukturvienibas, augstas veiktsp€jas galveno biroju,
efektivus regionalos birojus, valodu centrus un pievilcigas un daudzveidigas brivpratiga
darba iespégjas.

4.3 Palielinat musu biedru skaitu, veicinat biedru dazadibu un iesaisti

Meés nostiprinasim savu poziciju ka reprezentativaka globala biblioteku organizacija,
izmantojot dalibas stratégiju, kas veicina dazadibu, iesaisti un ricibu. Més esam atziti
par organizaciju, kas uzklausa savus biedrus un reagé uz biedru ceribam.

4.4 Palielinat musu atpazistamibu, izmantojot izcilu un inovativu
komunikaciju

Mes stiprinasim savu zimolu un spéju nodrosSinat kvalitativu, ietekmigu un saistosu
komunikaciju, kas atbilst globalas biblioteku un informacijas kopienas vajadzibam.
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