Novadpétniecibas bibliotekars — bibliotekars, kurs$ ir specializgjies novadpétnieciba un veic
novadpétniecibas darbu biblioteka.

LBNDV noteikts, ka novadp@tniecibas bibliotekaram jabiit kvalificétam bibliotekaram®.
Papildus novadpétniecibas bibliotekaram nepiecieSamas ari vispusigas zinaSanas par novada
vesturi, kultiras mantojumu, jaorientéjas galvenajos socialas, ekonomiskas, politiskas un
kultiiras dzives procesos. Visiem paréjiem bibliotekas darbiniekiem ir japarzina
novadpétniecibas resursi un jasp€j sniegt vismaz vienkarsas uzzinas novadpétnieciba. (LBNDV,
6. — 8. punkts) Ta ka novadpétniecibas materiali ir plasi izkliedéti dazadas vietas (papildus
tradicionalajam bibliotékas materialu iegades vietam ka gramatu bazes un gramatnicas tie var
atrasties arT dazadas organizacijas, institlicijas, privatkolekcijas, antikvariatos u. t.t), savukart to
izplatiSana nereti ir ierobeZota (neliels eksemplaru skaits, tiek izplatiti vienas institlicijas ietvaros
u.tml.), kas apgritina to atrasanu, tad visi bibliotekas darbinieki jainstrué iesaistities Uz
novadpétniecibu attiecinamu materialu apzinasana. Citu bibliotékas departamentu un nodalu
darbiniekiem japrot ar1 identificét novadp@tniecibas materialus savos krajumos un jaunieguvumos,
un jainforme par tiem novadpétniecibas bibliotekaru, lai §0 materialu bibliografiskos aprakstus varétu
ieklaut bibliotekas novadpétniecibas informacijas mekléSanas sistéma (elektroniskaja kataloga,
Novadpétniecibas datubaze vai citas datubazes).

Novadpétniecibas darbs parasti ir joma, kurd vé€las iesaistities daudz brivpratigo. Brivpratigo
iesaistiSanas novadpé&tniecibas darba ir atbalstama un v€lama, jo tas var ievérojami palielinat
novadpétniecibas darba kapacitati biblioteka. Bibliotekai biitu 1pasi javeicina dazadas sadarbibas
formas ar viet&jiem novadpétniekiem. Sada sadarbiba ir abpusgji vértiga un savstarpgji papildinosa
— novadpétnieki veic pétniecisko darbu, vinu TpaSuma ir bagatas novadpé&tniecibas materialu
kolekcijas, kas svarigas vietgjas veéstures apzinasana, p&tisana, saglabasana.

Janem véra, ka brivpratigie var darboties tikai novadpétniecibas bibliotekara parraudziba.
(LBNDV, 9. punkts)

Novadpétniecibas bibliotekaram nepiecieSamas zinasanas, prasmes un Ipasibas?:

- informacijpratiba un biblioteku zinibas;

- zinasanas un pieredze novadpétniecibas darba;

- detalizeta gan bibliotekas, gan arpus bibliotekas esoSo novadpétniecibas resursu parzinasana;
- zinaSanas visparigaja un Latvijas vestur¢;

12017. gada 5. aprili LNB organizétaja Biblioteku novadp&tniecibas darba vadliniju projekta publiskaja apsprie$ana tika
diskutéts par to, vai novadpétniecibas bibliotekaram jabut kvalificEtam bibliotekaram. Iebildumi pret to pamatojas uz
faktu, ka bibliotekaru ar profesionalo izglitibu Latvija triikst, prognoz&jami vél lielaki profesionalu darbinieku piesaistes
riski nakotn€. Tacu ta ka novadpétniecibas darbs biblioteka ietver visus bibliotekara darba procesus: informacijas
mekl&Sanu un novertésanu, krajuma organizésanu un parvaldibu, informacijas mekl&Sanas sistémas veidosanu, taja skaita
katalogu un datubazu veidosanu biblioteku informacijas sistemas (BIS) u. t. t., tadel, lai Sis darbs tiktu veikts kvalitattvi
un profesionali, kvalifikacijas prasibas nav iesp&jams samazinat. Tika uzsverts ar1, ka vadlinijas ieklautas kvalifikacijas
prasibas biis noderigas, lai pamatotu un apstiprinatu novadpé@tniecibas darba nozimigumu bibliotekas finansétajiem,
parvalditajiem, administracijai un lai argument&tu algota profesionala darbinieka Stata vietas nepiecieSamibu pretstata
brivpratigo piesaistiSanai u. tml. PlaSak par diskusiju: Krasovska, Marléna. Biblioteku novadp@tniecibas diskusija
Latvijas Nacionalaja biblioteka 2017. gada 5. aprili. Latvijas Bibliotéku portals [tieSsaiste]. 2017, 13. julijs. [skatits 2021.
g. 21. aprili]. Pieejams: https://www.biblioteka.lv/biblioteku-novadpetniecibas-diskusija-latvijas-nacionalaja-biblioteka-
2017-gada-5-aprili-articleitem-41762/

2 Saraksts izstradats, papildinot, bet liela méra balstoties uz $o izdevumu: Local studies libraries : Library Association
guidelines for local studies provision in public libraries. Library Association Local Studies Group ; working group:
Patrick Baird ... [et al.] ; ed. by Don Martin. 2nd ed. London : Library Association, 2002. X11, 68 p. ISBN 1856042774.
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- vispusigas zinaSanas par novada vésturi, kultiras mantojumu, galvenajiem socialas,
ekonomiskas, politiskas un kultiiras dzives procesiem, viet€jo tradiciju parzinaSana, vietgjas
izloksnes vai valodas parvaldiSana vai vismaz sp&ja to identificét un saprast;

- izpratne un zinaSanas par citu atminas institiiciju (muzeju, arhivu) darbu;

- IKT prasmes;

- klientu apkalpoSanas prasmes, sp&ja izprast lietotaju vajadzibas;

- publiskas runas, uzstasanas prasmes;

- projektu vadiSanas prasme;

- rakstveida un mutvardu komunikacijas prasmes;

- organizatoriskas prasmes;

- prasme sadarboties;

- vietgjas kopienas iesaistes prasmes;

- interese par novadpétniecibu, entuziasms;

- iemanas pétnieciba.

Ta ka informacijas vide un iesp&jas novadpétniecibas darba strauji attistas, novadpé&tniecibas
bibliotekariem regulari apglistamas jaunas teorctiskas un praktiskas zinasanas, prasmes un iemanas.



