9. UZZINAS NOVADPETNIECIBAS DARBA

Novadpétniecibas darba uzzinu sniegSanas pamata ir novadpétniecibas informacijas mekléSanas
sistéma, kas ietver elektronisko bibliotekas informacijas sistemu (BIS), citus katalogus, kartotekas,
bibliografiskos izdevumus un sarakstus, bibliografiskas vai pilntekstu datubazes u.c., ka ari
bibliotekas uzzinu izdevumu krajumu. Uzzinu sniegSanai izmanto ka biblioteékas novadpétniecibas
krajumu, ta, iesp&ju robezas, ar1 arpus bibliot€kas un interneta pieejamos novadpé&tniecibas resursus.
Reizém uzzinu izpildei nepiecieSama sadarbiba ar citam novadp@tniecibas darba iesaistitajam
institlicijam. Atseviskos gadijumos, kad uzzinas neatbilst bibliotekas novadpétniecibas darba jomai,
tas paradres€jamas atbilstoSajai institiicijai.

Uzzinu darba ieteicams izveidot popularako ‘atro uzzinu’ sarakstu, faktu lapas ar svarigakajiem
datiem un notikumiem, celvezus lietotajiem, pieméram, “Novada vésture”, “Ka pétit dzimtas vesturi”.

Lietderigi ir izveidot sava novada novadpé&tniecibas elektronisko (interneta) resursu celvedi.

Arvien pieaugot virtualo apmekl&taju skaitam, palielinas arT attalinati sniegto uzzinu skaits (e-pasta,
socialajos tiklos, telefoniski). Lietotajiem nodroSinama arT elektroniska dokumentpiegade.



