4. LATVIJAS BIBLIOTEKU NOVADPETNIECIBAS DARBA PAMATVIRZIENI UN
PAPILDVIRZIENI

Viens no LBNDV mérkiem ir ieviest vienotus darbibas principus Latvijas biblioteku
novadpétniecibas darba, lai raditu prieksnoteikumus integrétu un visparpieejamu novadpétniecibas
resursu kolekciju un pakalpojumu attistibai. Tacu biblioteku novadpétniecibas darbu liela méra
ietekmé atSkirigie bibliote€ku tipi, vieta un loma Latvijas biblioteku sistema, biblioteku struktura,
mérki un uzdevumi, unikalie vietgjie apstakli (piem@ram, citu institiiciju, kas darbojas
novadpétnieciba, esamiba novada), lietotaju sastavs, vajadzibas un pieprasijums, materiali tehniskas
un finans€juma iespgjas, ka arT citi faktori, tadel So darbibas jomu ir sarezgiti standartiz&t. Vadlinijas
nosaka: “Lai gan ieteicams vadities péc visparéjiem principiem, teorétiskas nostadnes
piemérojamas katras bibliotékas unikalajai situacijai.” (LBNDV, 3. Ipp.)

Ta ka neviena bibliot€ka nesp€j vienlaikus kvalitativi aptvert pilnigi visus novadpétniecibas darba
virzienus, vélams izvél&ties prioritates. Tom&r LBNDV ir noteikti biblioteku novadpétniecibas darba
pamatvirzieni, kuri ir ieteicami ikvienai bibliotekai:

* maksimali pilniga novadpétniecibas krajuma veidoSana, organizéSana un saglabasana,
* novadpétniecibas informacijas mekleéSanas sistemas veidoSana;
* uzzinu sniegSana;
* [novadpétniecibas resursu] pieejamibas nodroSinasana;
* novadpétniecibas krajuma un pakalpojumu popularizéSana;
* biblioteékas véstures izpéte un dokumentésana.
(LBNDV, 13. punkts)

d Loti nozimigs novadpétniecibas darba virziens ir lokalas periodikas analitisko bibliografisko
aprakstu eksports uz Latvijas Nacionalas bibliotekas Nacionalas bibliografijas datubazi.

Ja péc So pamatvirzienu paveikSanas vél pietiek resursu, novadpétniecibas darba specialists var
uznemties papildu uzdevumus (pieméram, vietgja satura veidoSana, dokumentgjot musdienas un
neseno pagatni, mutvardu vésture, genealogija, pé&tnieciba, tlrisms, rapes par dabas un
kultirvésturiskajiem objektiem un pieminas vietam, atceres pasakumu organizéSana u. t.t.) Lai
veiktu tadus darba uzdevumus, kas atbilst citam nozarém, pieméram, véstures p&tnieciba, arhivistika,
zurnalistika, tlirisms u. c., bibliotekaram ir jabiit noteiktdm zinaSanam un prasmém attiecigajas
nozarés, jarespekteé Sajas nozares akceptetie standarti, vadlinijas un €tikas principi. Materialu vaksana,
apstradé un pétnieciba izmantojamas aprobé&tas pétniecibas metodes. (LBNDV, 14. punkts)

Papildus novadpétniecibas darba pamatvirzieniem Latvijas publiskajas bibliotékas tiek istenoti $adi
novadpétniecibas virzieni:

e mutvardu vésture;

¢ dzimtu vestures petnieciba,

* misdienu un nesenas pagatnes dokumentéSana, kopienas hronikas veidoSana (nozimigako
vietgjo aktivitasu, notikumu un sasniegumu fiksésana);

* pétnieciba;

* thrisma informacijas centra un vietgja gida funkcijas, ekskursiju organiz€sana un vadiSana;

* riipes par dabas un kultiirvésturiskajiem objektiem un pieminas vietam (taja skaita pieminas
akmens uzstadiSana, kapa pieminekla restauracija), sakop$anas talku organizéSana (dabas un
kultarvesturisko objektu, novadnieku kapu), koku stadisana;

e dizkoku, seno majvietu apzinasana, dokumentésana, popularizéSana,

* novadnieku salidojumu organizésana;

* vietgja (novada, pagasta) izdevuma veidoSana un izdoSana vai iesaiste ta veidoSana.



